
11-13 avenue de Friedland, 75008 Paris, France

direction@formaverse.fr · 09 70 70 19 39

PROGRAMME DE FORMATION

Édition du 19 mai 2026

Version 1 — validée le 12/05/2026

P R O G R A M M E  D E  F O R M AT I O N

Mise en conformité AI Act & RGPD
Formation 100% distancielle asynchrone

Intitulé et présentation

Mise en conformité AI Act & RGPD — parcours complet pour comprendre le Règlement européen sur

l'intelligence artificielle (UE 2024/1689), identifier son rôle dans la chaîne de valeur IA, et mettre en

place la conformité réglementaire dans son organisation.

Formation 100% distancielle asynchrone, accessible 24/7 sur la plateforme FormaVerse.

Public visé

Dirigeants et managers d'entreprises utilisant ou déployant des systèmes d'IA

Responsables conformité, DPO, juristes

Responsables RH et formation (article 4 littératie IA)

Chefs de projet IT, data scientists et responsables data

Toute personne en charge du déploiement, de la gouvernance ou de l'usage d'outils IA en entreprise

Prérequis

Aucun prérequis technique

Connexion internet stable

Navigateur web récent

Notions de base en droit ou en conformité appréciées mais non obligatoires



Objectifs pédagogiques

À l'issue de la formation, l'apprenant·e sera capable de :

1. Identifier le cadre juridique de l'AI Act : périmètre, calendrier, autorités compétentes, sanctions, et

rôles dans la chaîne de valeur IA.

2. Classifier un système d'IA selon les 4 niveaux de risque et distinguer les obligations associées

(pratiques interdites, haut risque, transparence art. 50, risque minimal, GPAI).

3. Appliquer l'obligation de littératie IA de l'article 4 : cartographier les profils à former, documenter les

preuves de formation.

4. Articuler les exigences du RGPD et de l'AI Act sur un cas concret : DPIA/FRIA, transferts hors UE,

droits des personnes, propriété intellectuelle.

5. Construire les outils de gouvernance opérationnelle de la conformité IA : charte d'usage, registre

des SIA, grille de pré-déploiement, dossier de conformité opposable.

Ces objectifs constituent les compétences visées par la formation et sont évalués lors de l'évaluation finale.

Durée et organisation

Durée indicative : de l'ordre de 10 à 12 heures de contenu pédagogique

Structure : test de positionnement, modules de formation thématiques, évaluation finale

Modalité : 100% distancielle asynchrone

Période d'accès : 6 mois à compter de l'inscription, accès 24/7

Rythme recommandé : un à deux modules par semaine

Modalités pédagogiques

Capsules vidéo et audio narrées, synchronisées avec supports visuels animés (story-cards,

comparaisons, frises chronologiques, références juridiques)

Coach IA conversationnel disponible à tout moment (texte et voix) pour poser des questions sur le

contenu

Conversations live audio avec le coach IA pour approfondir un point

Quiz interactifs à chaque module pour ancrer les acquis

Questions ouvertes à chaque module avec correction automatique par IA et feedback détaillé

Études de cas pratiques en évaluation finale

Sous-titres synchronisés sur l'ensemble des capsules



Modalités d'évaluation

Test de positionnement au démarrage (déclaratif, non noté) pour adapter le parcours au profil de

l'apprenant

À chaque module : quiz interactifs et une question ouverte corrigée par IA pour valider les acquis

Évaluation finale : mix de questions à choix multiples, vrai/faux, questions ouvertes et études de cas

pratiques, couvrant les 5 objectifs pédagogiques de la formation

Seuil de réussite à l'évaluation finale : 75%

La note finale générée par l'IA est validée par un formateur humain dans un délai raisonnable après le

passage de l'évaluation

Sanction de la formation

Attestation de formation nominative remise à l'issue de la formation.

L'attestation mentionne notamment :

Nom et prénom de l'apprenant·e

Intitulé de la formation

Dates de début et de fin

Durée effective suivie

Score obtenu à l'évaluation finale

Organisme de formation

La formation ne donne pas accès à un titre RNCP ou un certificat enregistré au Répertoire Spécifique.

Modalités d'accès et tarifs

Inscription via FormaVerse

Accès activé sous 48h après validation administrative et réception de la convention signée

Tarif : sur devis selon le nombre d'apprenants — contacter direction@formaverse.fr

Financement : éligible OPCO et plan de développement des compétences (selon agréments de

l'organisme de formation)

Accessibilité aux personnes en situation de handicap

La plateforme est accessible sur ordinateur, tablette et smartphone. Sous-titres synchronisés

disponibles sur toutes les capsules. Lecture adaptable (pause, vitesse, mode sombre, plein écran).

Référent handicap : DEVOUCOUX Gauthier

Email : direction@formaverse.fr

Téléphone : 0970701939

Pour toute demande d'aménagement, contacter le référent handicap avant l'inscription afin d'étudier les

solutions adaptées.



Modalités de suivi et d'évaluation de l'assiduité

Temps de connexion tracé par module et par chapitre

Taux de complétion mis à jour en temps réel

Historique des réponses aux quiz et questions ouvertes consultable par l'apprenant et l'organisme

Tableau de bord apprenant accessible à tout moment

Tableau de bord administrateur côté organisme de formation pour suivi cohorte

Relances automatiques par email en cas d'inactivité prolongée

Attestation de suivi générée avec durée effective réellement passée

Référent pédagogique et contact organisme

FormaVerse

Adresse : 11-13 avenue de Friedland, 75008 Paris, France

Email : direction@formaverse.fr

Téléphone : 09 70 70 19 39

Pour toute question pédagogique, administrative ou technique, contacter l'organisme aux coordonnées

ci-dessus. Le référent pédagogique est joignable par email du lundi au vendredi.

Fait à 75008 Paris, le 19/05/2026

Rudy HAZOUT
Président — FormaVerse
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